AV INDEO

Intervenciones en
\ @® Desarrollo Organizacional

INTERVENCIONES EN
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Y COACHING EJECUTIVO

OFERTA DE SERVICIOS PROFESIONALES 2026



—_Propuestace valor

Intervenciones en
Desarrollo Organizacional

AVA: INDEO
YA

CONSULTORIA EN CHANGE MANAGEMENT, -
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y RR.HH. PROGRAMAS DE FORM’ACION
Y DESARROLLO DE LIDERES
Intervenciones para:
a. Facilitar la efectividad del Capital Humano Programas para desarrollar el ADN
b. Agilizar los procesos de cambio en las ge '-'d.era?9° que .cada
Organizaciones. rganizacion requiere.
c. Fortalecer el rol del area de RRHH como * Programade F9rmaC|on y
Desarrollo de Lideres
ara

“Socio Estratégico del Negocio™.
« Evaluacion 360°

C CAPACITACION

» Activaciones y sesiones de Teambuilding p

COACHING EJECUTIVO Y DE EQUIPOS )

promover la integracion de los equipos Metodologia que identifica las oportunidades
« Mas de 100 temas que abordan el desarrollo de de desarrollo de la persona o del equipo,
competencias de efectividad, los procesos de RH, el minimizando las restricciones que limitan su

desemperfio y el liderazgo. desempenfio.
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1. Consultoria en Change Management, VAV, £
Desarrollo Organizacional y R.R.H.H.

M E T ODOLOGI A

Estado
‘ | Deseado

o | @\ Z |

g Involucra:
o) £ -  Anélisis de situacion actual. I
E :I::, Estado  Plan de accion I
g = Inicial * Ejecucion I
C * Reporte sobre el resultado de
..q.’ % la intfervencion con hallazgos I
g '3) I‘ y recomendaciones I

Aceptable Desempeﬁo Destacado
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2. Programas de Formaciony Desarrollode Lideres

OBJETI VO

Desarrollar una cultura de practicas
efectivas y comportamientos de liderazgo
orientados a facilitar la gestion de los lideres
de la Organizacion.

Se determinan modulos y contenidos en

funcion de las competencias del modelo de
Liderazgo de la empresa.

« Programa modular de sesiones
quincenales y ejercicios de aplicacion
practica entre sesiones.

« Modalidad presencial u “online”.

MODULO 1
Mi estilo personal de liderazgo

MODULO 10
Accountability

- MODULO 2
Liderazgo Organizacional

MODULO 9

, . MODULO 3
Presentaciones Efectivas

Gestion del Cambio

MODULO 8
Integracion de Equipos
de Alto Desempefio

MODULO 4
Pensamiento
Estratégico

MODULO 7 MODULO 5

Comunicacion Asertiva

Planeacion y Organizacion

del Trabajo Mo'DULO 6
Toma de Decisiones
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2. Programas de Formaciony Desarrollode Lideres

Metodologia usada para comparar las autopercepciones de un evaluado, contra
las de todos aquellos con los que interactua de forma relevante para alinear sus
competencias conforme a los estandares requeridos por la organizacion.

Jefe(s) o

PROCESO DE TRABAJO
3 4

Procesar Resultados y
Informacion Retroalimentacién

Jefe &irecto

Algunas aplicaciones de la retroalimentacion 360°:

O wresnnrnen Proveedor P T — Clientes ; ; e e
Colegas XY P 0 o Daones » Aporta informacion clave para elaborar planes de desarrollo individual
.\ ‘ * Medir avances en programas de capacitacion y desarrollo
| » Herramienta util para detectar personal clave
Subordinado » Aporta insumos para determinar necesidades de capacitacion

» Base importante para detectar y desarrollar lideres

180 °

» Permite alinear las estrategias de la empresa con el desarrollo de
competencias clave para la organizacion

Colaboradores




3. CoachingEjecutivo

M E T ODOILOGI I A

Anadlisis de

_ _ * Definicion de objetivos
* Diagndstico de para el programa.
Personalidad del Coachee :
* Programa de 10 sesiones.
» Alineacion de Expectativas:
« Jefe

* Coachee

» Organizacion

* Sesiones semanales de 60 min.
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Resultadosy

* Reporte final sobre el
proceso:

* Logros del Coachee.

* Recomendaciones para
el seguimiento.
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» Diagnéstico: Aplicacion de
evaluaciones de personalidad a los

. i . . .
parficipantes. de‘Equ Po « Se define el objetivo a
'09‘\0 trabajar con el equipo.
* Mapas individuales y grupales de é‘ * Programa de 5 sesiones
caracteristicas personales 6\0 de 90 min. c/u.
~ » Se establecen acuerdos
/ para el seguimiento en
. cada sesion.

« Se presentfan resultados (antes y
después) del programa.

asignan
* Acuerdos y definiciones ‘ responsabilidades.
documentadas del equipo. N

» Se definenroles y se

* Reporte final con hallazgos y
recomendaciones para el
seguimiento.
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» Focus Group virtual con participantes, para
identificar necesidades y expectativas.

* RH comparte demografia del grupo (Nombre, 1. Antesde lasesion
puesto, area, edad, antigliedad en la empresa,
antigliedad en el puesto, etc.)

» Sesion de TEAMBUILDING para generar
identidad en el equipo

I ) 3. Resultados y reporte con
« Sensibilizar sobre la necesidad del recomendaciones para el

cambio y sus beneficios. seguimiento

* Minimizar la resistencia y generar
conductas productivas.
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4. Capacitacion

Vision Estratégica. * Inteligencia Emocional

La Tarea del Lider
El Lider Coach LIDERAZGO Y
Gestion de Equipos GESTION DE
(presenciales y virtuales) EQUIPOS

* Gestion del Cambio

* Comunicacion Asertiva

HABILIDADES
PARALA
INTERACCION Y
LA EFECTIVIDAD ¢ Comunicacioén no violenta

* |nfluencia sin Autoridad

* Manejo de Prioridades

* Manejo de Conflictos

* Liderazgo para la Mujer + Administracion del Tiempo

* Gestion del Desemperio * Filosofiadelas 5S’s

AREAS TEMATICAS
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4. Capacitacion

.  Seleccion por
e Cultura de Servicio

Competencias

* El nuevo rol de RR.HH.

* Desarrollo de Equipos

de Alto Desemperio SERVICIO,
- Sensibilizacion al COLABORACION
Cambio Y SINERGIA

ESPECIALIDADES  El Plan Estratégico de
Capacitacion

« Desarrollo de * Planeacion de Talento

Equipos de Trabajo * Desarrollo de
« Calidad en el Servicio Consultores Internos

+ Negociacion * Formacion de

Instructores

AREAS TEMATICAS
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Con mas de 25 aios de experiencia, se ha desempefiado en niveles ejecutivos en
las areas de Desarrollo Organizacional, Comunicacion Interna, Seleccion y
Capacitacion en Empresas transnacionales, nacionales y en despachos de
consultoria, colaborando tanto con Instituciones publicas como con empresas de la

iniciativa privada.

Como Consultora ha conducido proyectos e intervenciones tanto en México

como en Latinoamérica desde hace mas de 12 anos.

[~
Catedratica del ITAM en los Certificacion Internacional
Diplomados de Direccion en Change Management
Estratégica del Capital Humano, por el HR Certification
Desarrollo de Habilidades Institute.

Gerenciales y Desarrollo
Organizacional.

Certificacion Internacional en
Coaching Ejecutivo e instrumentos
MBTI-Myers Briggs Type Indicator,
HBDI-Herrmann Brain Dominance

Instrument, DISC y HDS -
Instrumento Hogan de Desarrollo.

Intervenciones en
Desarrollo Organizacional

A AINDEO
/ \

i

Lic. en Pedagogia,
Maestria en Desarrollo
Organizacional
Especialidad en
Educacion para Adultos.
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i GRACIAS!

INDEO * Ana Elena Espinosa Romero

Consultoria en Desarrollo Organizacional y Coaching Ejecutivo

f ana.espinosa@indeo.com.mx

Infervenciones en
A Desarrollo Organizacional 55 54322386
- @ linkedin.com/in/ana-elena-espinosa-romero-a990bab
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